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N Taux de retour des bilans sociaux lors des 3 derniéres campagnes de recueil
aupres de I'ensemble des collectivités de la région:
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1.1 - Typologie des collectivités

- 1 région

: 5 départements

= 2246 collectivités (source : bilan de I'emploi 2013)

= 76 010 fonctionnaires (source : donnees siaps 2013)

= 92 908 agents (fonctionnaires et non-titulaires)
(Source : données SIAPS 2013)
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1.1 - Typologie des collectivités

Répartition par types de collectivités en nombre
(communes, Communautés de communes et syndicats)
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Source : Bilan de I'emploi 2013 / Cdg
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Répartition des 10 000 habitants et plus 40
communes par strates 5000 & 9 999 habitants | 68
démographiques dans la i

. . . 3500 & 4 999 habitants 7

région Pays de la Loire
2000 & 3 499 habitants 225
1000 & 1 999 habitants 332

Répartition des communes par Strates yeins de 1 000 habants | 762
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Affiliation des collectivités de la region Pays de la Loire

-----

CoIIect|V|tes affiliées aux CdG

2219
Collectivités non affiliees aux CdG 11 6 3 3 4 27
TOTAL 345 526 340 543 492 2 246

Source : Bilan de I'emploi 2013 / Cdg
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1.2 - Les effectifs des collectivités

Effectifs globaux dans les collectivites de la region
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Source : Données SIASP 31/12/2013
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1.2 - Les effectifs des collectivités

Effectifs « titulaires » par types de collectivités
sur la région Pays de la Loire (en personnes physiques)
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Source : Données SIASP 31/12/2013
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1.2 - Les effectifs des collectivités

N

Répartition des effectifs globaux dans les collectivités

par départements (personnes physiques)
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1.2 - Les effectifs des collectivités

Vendée
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Source : Données SIASP 31/12/2013
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1.2 - Les effectifs des collectivités

Caractéristiques départementales
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Sources : Données SIASP 31/12/2013

Bilan de I'emploi 31/12/2013
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1.2 - Les effectifs des collectivités

Répartition des emplois permanents par sexe
(en personnes physiques)

B Femmes

B Hommes

Source : Données SIASP 31/12/2013
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1.2 - Les effectifs des collectivités

Répartition des emplois permanents par catégorie hiérarchique
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Source : Données SIASP 31/12/2013
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1.2 - Les effectifs des collectivités

Répartition des emplois permanents par filieres
(en personnes physiques)
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1.2 - Les effectifs des collectivités

Répartition des titulaires et non titulaires
sur emploi permanent

7197 non-titulaires
soit 4,5 agents par
collectivité

® Titulaires
® Non-titulaires

Un taux de non-titulaires inférieur a la moyenne nationale

et égal au taux observé lors du BS 2011
Source : Bilans sociaux Région Pays de la Loire au 31/12/2013
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1.2 - Les effectifs des collectivités

Part des non-titulaires sur emplois permanents

|
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Source : Bilans sociaux Région Pays de la Loire au 31/12/2013
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1.2 - Les effectifs des collectivités

/ZOOM SUR LES COMMUNES

Part des non-titulaires sur emplois permanents
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Source : Bilans sociaux Région Pays de la Loire au 31/12/2013
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1.3 — Caractéristiques départementales

Taux d’administration par département
(nombre d’agents pour 1000 habitants)
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Sources données SIASP 2013 + INSEE
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1.3 - Caractéristiques départementales

308 521 habitants () soit 60 ha/Km?
337 collectivités / 6 957 ETP @
Taux d’administration ) : 22,5

1 343 259 habitants soit 212 ha/Km?

340 collectivités / 32 355 ETP 570 419 habitants soit 92 ha/Km?

Taux d’administration : 24,1 949 collectivités / 12 467 ETP
Taux d’administration : 21,9

662 406 habitants soit 99 ha/Km?
493 collectivités / 15 135 ETP
Taux d’administration : 22,8

804 860 habitants soit 112 ha/Km?
521 collectivités / 16 179 ETP
Taux d’administration : 20,1

(1)  INSEE - Estimation fin 2014

(2)  Titulaires et non-titulaires (données SIASP au 31/12/2013)
(3)  Nombre d’agents (ETP) pour 1000 habitants
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Total
région

Population (1) 1343259 804860 308521 570419 662406 3689465
Ha/km? 212 112 60 92 99 117
Nombre de collectivités 340 521 337 549 493 2240
Nombre d'agents (2) ?()3121/()) 1(?92%2 7(823)2 1?1 590/3)0 1?1 33?4 92 908
Volume ETP 32 355 16179 6 957 12 467 15135 83 093
Taux d’administration (3) 2013 24,1 20,1 22,5 21,9 22,8 22,5
Rappel 2011 (!) 25,8 24 4 19,5 22,3 23

(1) INSEE — Estimation fin 2014
(2) Titulaires et non-titulaires (données SIASP au 31/12/2013)
(3) Nombre d’agents (ETP) pour 1000 habitants
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2 -700m sur les données relatives aux
recrutements.
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2.1 Modalites d'arrivees de fonctionnaires en 2013

Evolution des effectifs des fonctionnaires sur
2 anneées reperes

0,90% -
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0,70% -
0,60% -
0,50% - 0,007
0,40% -
0,30% -
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0,00% T |
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Source : Bilans sociaux Région Pays de la Loire au 31/12/2011 et 2013
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2.1 - Modalités d'arrivées de fonctionnaires en 2013

Recrutement réserve
(2); 2,0%
Transfert de

L _compétence; 2,4%
Arrivées par voie de

détachement..; 4,.8%

Sélection
professionnelle; 6,7%

Intégration directe; 3,49

Recrutement direct;

36,0%
Autres arrivées (1) ; 7.9%

Mutation; 26.5% Concours; 10,3%

. : . . (1) Promotion interne, reintegrations
Source : Bilans sociaux Région Pays de la Loire 9

(2) Recrutement réserve sans concours pour les agents de cat. C hors
au 31/12/2011 et 2013 sélection professionnelle
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2.1 - Modalités d'arrivées des fonctionnaires en 2013

ZOOM SUR LES FILIERES
Filieres Recrutement direct Concours Mutation

Administrative 27.7% 9.6% _ 355%
Technique 49.6% 3.9% 22.4%
Culturelle 18,0% 45% | 353%
Sportive 0% 44.6% . 106%
Sociale 21,3% 27.7% . 258%
Médico-sociale 0% 235%  259%
Police municipale 0% | 14.8% 74.1%
Incendie et secours 0% 64.7% 27.5%
Animation 62,7% 0,0% . 10,6%

36.0% . 103% | 265% CG A X

| | 5 G
Source : Bilans sociaux Région Pays de la Loire B

au 31/12/2013
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2.2 - |_es offres d'emploi en 2014

4371 offres d’emploi
ont été publiées dans
la region Pays de la Loire
en 2014
par les 5 Centres de gestion

Baromeétre régional des bourses de I’emploi public local
Région Pays de la Loire (année 2014)
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2.2 - |_es offres d'emploi en 2014

66,7%
70,0%
m Répartition
60,0% 1 . des offres
en 2014
50,0% -
40,0% 1 m Répartition
des coll
30,0% -
20,8% dans la
20,0% - 8.2% . région
0, 0, 0 0,
10,0% - 5,6% 6,5% 3.6% 5,9%
0, 0,
0,0% T T T T
Commune Communauté de  Syndicat et autres Département Communauté CCAS et CDE
communes établissements d'agglo et urbaine
publics
intercommunaux

Baromeétre régional des bourses de I’emploi public local
Région Pays de la Loire (année 2014)
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2.2 - |_es offres d'emploi en 2014

Répartition des offres d'emploi sur lannée 2014 par type
de collectivite

o Région Pays

Commune 53,2 %
Département 12,4 %
Communauté d’agglomération et urbaine 9%
Communauté de communes 9%
Syndicat et autres établissements publics 759
intercommunaux 0
CCAS 4,9 %
Région 4 %

Baromeétre régional des bourses de I’emploi public local
Région Pays de la Loire (année 2014)

49,5 %
7,6 %

6,9 %
16,5 %
12,9 %
3,6 %
0,6 % cs L X

s (




CONFERENCE

REGIONALE 2 - Zoom sur les données relatives aux recrutements
DE L'EMPLO|

TERRITORIAL

2.2 - |_es offres d'emploi en 2014

Répartition des offres d'emploi publiees par département

Vendée

Loire Atlantique

Sarthe

e

Maine et Loire
Mayenne

Barométre régional des bourses de I’emploi public local
Région Pays de la Loire (année 2014)
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2.2 - |_es offres d'emploi en 2014

Répartition par trimestre des offres d’emploi publiées dans la région
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Barométre régional des bourses de I'emploi public local
Région Pays de la Loire (année 2014)
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Répartition des offres d'emploi publiees dans chaque
département de la région en 2014
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Barométre régional des bourses de I'’emploi public local
Région Pays de la Loire (année 2014)
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2.3 - Les nominations des titulaires et non titulaires
par domaines d'activitées

Nominations des titulaires et non titulaires
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. 25,8%
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(o)
10,00/0 T 314/0 1'0?
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Pilotage, Politiques Interventions Animation et Sécurité
management et publiques techniques services a la
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ressources de développement
territorial

Source : Bilan de I'emploi / Région Pays de la Loire
(données 2014)
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2.3 - Les nominations des titulaires et non titulaires
par domaines d'activitées

Zoom sur le PILOTAGE, MANAGEMENT ET GESTION DES
RESSOURCES

47.6%
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0,0% T T T
Direction Affaires Affaires Finances Ressources Systémes Communication
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administratives TIC

Source : Bilan de I'emploi / Région Pays de la Loire
(données 2014)
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2.3 - Les nominations des titulaires et non titulaires
par domaines d'activitées

Zoom sur les POLITIQUES PUBLIQUES D'AMENAGEMENT ET DE
DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

o,
35,0% - 32,6%
30,0% -
0% i 25,7%
23,07%
25,0% -
20,0% -
15,0% - 10,4%
10,0% - 5,2%
, U /0
5,0% -
0,0%
Développement Environnement Urbanisme et Transports et Formation Habitat et
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apprentissage

Source : Bilan de I'emploi / Région Pays de la Loire
(données 2014)




CONFERENCE , :
REGIONALE 2 - Zoom sur les données relatives aux recrutements

DE LEMPLOI
TERRITORIAL

2.3 - Les nominations des titulaires et non titulaires
par domaines d'activitées

Zoom sur les INTERVENTIONS TECHNIQUES
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Source : Bilan de I'emploi / Région Pays de la Loire
(données 2014)
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2.3 - Les nominations des titulaires et non titulaires
par domaines d'activitées

Zoom sur les ANIMATION ET SERVICES A LA POPULATION
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Source : Bilan de I'emploi / Région Pays de la Loire
(données 2014)
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2.3 - Les nominations des titulaires et non titulaires
par domaines d'activitées

Les métiers les plus cités dans les offres d'emploi

Travailleuse / Travailleur social-e 103
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse 223
Aide-soignante / Aide-soignant 233
Agente / Agent d'accompagnement a léducation de lenfant 255

Enseignante / Enseignant artistique 280

DN

Assistant de gestion administrative 192

Agente / Agent de restauration 293

Animatrice / Animateur éducatif-ve accompagnement 350
périscolaire

Chargée / Charge de proprete des locaux

0 100 200 300 400 500 600




